
 

 

  

های نوین  دانشکده فناوری

 پزشکی



 

 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامه سالدرصد انتظار پیشرفت در 
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ارائه مدل ارتقای سطح توانمندی 

 کارکنان
D1102 

 %100 %100 %100 %100 شده نیازهای برآورده نیازسنجی آموزشی عمومی و تخصصی کارکنان  

 %100 %۶0 %۳0 %10 شده مدل مشخص طراحی طراحی مدل آموزشی مجازی

 %100 %55 %۳5 %25 آموزشی برگزارشدههای  تعداد دوره اجرای مدل

گذاری درخصوص پرداخت  سیاست

 دانشکدهبر عملکرد  مند مبتنی نظام

(PERFORMANCE PAYMENT ) 

D1103 

 %100 %۷0 %۳0 %20 مدوننامه  شیوه نامه   تهیه شیوه

 %100 %۷0 %۳0 %20 عملکرد کارکنان نامه تایید و اجرای شیوه

 %100 %۶0 %۳0 %۳0 تعداد کارمند نمونه کارمند نمونهای  انتخاب دوره

 HRISسازی  پیاده
(Human Resource 

Information System) 
D1105 

 تشکیل بانک اطلاعاتی کارکنان
کارکنان با اطلاعات کامل بهه  تعداد 

 کل کارکنان
100% 100% 100% 100% 

 %100 %۴0 %۳0 %20 میزان مهارت کارکنان شناسایی توانمندی کارکنان
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 D1201 افزایی پشتیبانی کریدور مهارت
حمایت از اجرای طرح کریدور پشتیبانی مالی و 

 افزایی دانشجویان و محققین مهارت
 %100 %۴0 %۳0 %20 دیده تعداد دانشجویان آموزش

تحول اداری در واحدهای مطابق با 

 استانداردهای ایزو
D1202 

 %100 %100 %۶0 %۳0 شده تعداد فرآیندهای شناسایی شناسایی فرآیندها

 ها تدوین فرآیندها و فلوچارت 
هههههای  فرآینههههدها و فلوچههههارت 

 شده تدوین
۳0% ۶0% 100% 100% 



 

 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامه سالدرصد انتظار پیشرفت در 

1397 1398 1399 1400 

3 

 

اح
طر

 و ی
دو

ت
ی

 ن
ام

ظ
ن

 
ینو

 ن
یریمد

 ت
بع

منا
 

 D1301 اندازی پروژه خودمراقبتی پرسنل راه

و  self-careآموزشههی هههای  برگههزاری دوره
 مدیریت فردی

درصهد اجهرای دههود مرا بتهی بههین    
 پرسنل دانشکده

20% 50% ۷0% 100% 

مههن و و ممههتمر ورزش  هههای  دورهبرگههزاری 
 صبحگاهی روزانه و هفتگی  

 %100 %100 %100 %۴0 کنندگان تعداد شرکت

کارکنان از طریق مرکز سهلامت   تمامیپ آ چک
 دانشگاه

کننده به این  تعداد کارکنان مراجعه
 مرکز

25% ۳0% ۴5% 100% 

شده  استقرار نظام هزینه تمام

 ABCبراساس 
D1302 

 %100 %100 %100 %100 فرم پروپوزال پروپوزالتهیه 

 %100 %۷0 %۶0 %50 جداول هزینه ABCاجرای مدل 

 %100 %۴0 %20 %10 سرانه هزینه هر دانشجو استخراج هزینه به تفکیک هر دانشجو
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 D1404 استقرار سیستم فضای ابری

به  Cloud File sharing معرفی و آموزش
 کارکنان

 %100 %100 %100 %100 میزان استفاده کارکنان

 %100 %100 %100 %100 میزان سهولت در گردش کار اشتراکیهای  ارزیابی تبادل فایل

 %100 %100 %۹0 %۸0 میزان رضایت کارکنان سنجی از کارکنانن ر

 %100 %100 %۹0 %۹0 ها میزان دسترسی افراد به فایل شده اطلاعات بارگذاری ایجاد امنیت در تبادل

طراحی و اجرای سیستم ثبت نام 

های  افزایی و کارگاه مهارتهای  دوره

 آموزشی

D1404 طراحی و اجرای سیمتو ثبت نام 
ههای برگهزار شهده بهه      تعداد کارگاه

 صورت ماهیانه
10% 20% ۳0% 100% 

سیستم پرداخت  طراحی و اجرای

 حق محرومیت از مطب هیئت علمی
D1404 100 %۶0 %۳0 %20 پردادت مبتنی بر عملکرد طراحی و اجرای سیمتو پردادت% 



 

 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامه سالدرصد انتظار پیشرفت در 

1397 1398 1399 1400 

۵  

را
اج

 و 
رد

شب
پی

 
ژه

رو
پ

 
ی 

ها
ی

فن
 و 

ق
طاب

ی م
ران

عم
 

ی
ها

اد
رد

را
ق

 

ده
عق

من
 

ی 
ور

کش
ی 

ها
رد

دا
تان

اس
و 

 

بهبود سرانه فضای فیزیکی 

 دانشکده
D1501  100 %۶0 %۳5 %25 افزایش سرانه فضای فیزیکی  موجودبازسازی فضاهای% 
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ساماندهی قراردادهای واگذاری و یا 

خرید تجهیزات به استناد قوانین 

  جاری

D1601 

 %100 %100 %100 %100 تعداد  راردادها نویس  راردادهای منطبق با  وانین تهیه پیش

 %100 %100 %100 %100 مجوز ادذشده ادذ تاییدیه از دفتر حقو ی

ایجاد بانک  راردادهای تیپ واگذاری مرتبط با 
 دانشکدههای  فعالیت

 %100 %50 %50 %50 تعداد  راردادهای تیپ
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هزینه از دریافت مجوز اخذ 

دانشجویان و محققین 

غیردانشگاهی جهت استفاده از 

 امکانات آزمایشگاه جامع

D1702 

 %100 %100 %100 %100 ها میزان ریالی تعرفه ها تعرفه شناسایی و تعیین

 %100 %۴0 %۳0 %20 مجوز ادذشده ها ادذ مجوز بابت تعرفه

های  خلق ثروت از طریق شرکت

 دانش بنیان دانشکده
D1702 

تولید محصول و یا ارائه خدمت جدید 

 بنیان دانش
 %100 %۴0 %۳0 %20 تعداد محصول یا ددمت فناورانه
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 D1901  توسعه تسهیلات رفاهی کارکنان

 الحسنه دانشکده ایجاد صندوق قرض

 )مسئولیت با معاونت فرهنگی(

میران دسترسی همه  افهراد جههت    
استفاده از ایهن صهندوب بها تن هیو     

 پرسشنامه  
100% 100% 100% 100% 

 %100 %50 %۳0 %20 میزان رضایت کارکنان از فضا 2بازسازی حیاط سادتمان شماره 



 

 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامه سالدرصد انتظار پیشرفت در 
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 E1100 نقشه براساس علمی هیئت جذب

جذب  براساسعلمی  هیئت نقشه مدل بازنگری
اعضای هیئت علمی فنهاور و رویکهرد دانشهگاه    

 1۴00 سال پایان تا نمل سوم

درصهههههد بهههههازنگری نقشهههههه و 
 ها دستورالعمل

50% 50% - - 

 %100 %۶0 %۳0 0 تعداد نفرات جذب شده ا دام به جذب هیئت علمی از طریق فرادوان

توسعه و بهبود نظام ارزیابی کمی و 

 های هیئت علمی فعالیتکیفی 
E1100 

ههای   طراحی و اجرای سیمهتو ارزیهابی فعالیهت   
های  کمی و کیفی اعضای هیئت علمی در حوزه

 آموزش، پژوهش، فناوری و اجرایی
 - - %100 %50 سیمتو ارزیابی

افههزار ارتقههای  بههرداری از نههرم انههدازی و بهههره راه
 اعضای هیئت علمی

بههه انجههام تمههامی فراینههد ارتقههای  
صهههورت الکترونیهههک و دهههارج از  

 سیمتو کاغذی
50% 100% - - 

 E1100 توسعه مرکز آزمون دانشکده
بههرداری از مرکههز آزمههون در  انههدازی و بهههره راه

 دانشکده

های برگهزار شهده بهه     درصد آزمون
صورت الکترونیک نمهبت بهه کهل    

 ها آزمون
50% ۷0% ۹0% 100% 

شدن سامانه یکپارچه  عملیاتی

پژوهشی، آموزشی و دانشجویی 

 )سیپاد(

E1100 
بوک در  اندازی و استفاده از زیرسیمتو لاگ راه

 سیپاد

 %100 %۹0 %۷0 %50 کننده تعداد دانشجویان مشارکت

هایی که در سامانه ثبهت   میزان داده
 اند شده

۳0% 50% ۸0% 100% 
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و ارتقای « در عرصه»توسعه آموزش 

های آموزشی با  کمی و کیفی برنامه

 افزایی و فناوری کید بر مهارتتأ

E1200 

ههای   تدوین دسهتورالعمل همکهاری بها شهرکت    
 بنیان جهت تبادل دانشجو دانش

کننهده از   تعداد دانشهجویان اسهتفاده  
 ها این ظرفیت

50% ۷0% ۹0% 100% 

های مهارت افزایی و کمب و  ارتقای آموزش 
 بنیان کارهای دانش

شده و میزان  تعداد دانشجویان جذب
 پیشرفت

25% 50% ۷5% 100% 

هههای توانمندسههازی   گمههترش هدفمنههد دوره 
آموزشی در دو سطح سازمانی و فردی و استفاده 

ههههای مختلهههش آموزشهههی جههههت    از مهههدل
توانمندسازی اعضهای هیئهت علمهی در جههت     

 تولید فناوری 

هههای توانمندسههازی  برگههزاری دوره
 برای اعضا هیئت علمی آموزشی

25% 50% ۷5% ۹0% 



 

 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامه سالدرصد انتظار پیشرفت در 
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 E1200 استقرار نظام جامع ارزشیابی

های ارزشهیابی   نامه سازی و ارتقای شیوه عملیاتی

گانه )ارزشیابی هیئت علمی، ارزشهیابی دوره،   سه

 ارزشیابی فراگیران(

 50% 100% - - 

 %۴0 %۳0 %20 %10 محور های محصول نامه تعداد پایان محور محصولهای  نامه اجرای دستورالعمل پایان

طراحههی مههدل مفهههومی انتقههال فنههاوری در    
 دانشکده

 - - %100 %۷0 طراحی مدل

دانشجو  -ارتقای کیفی رابطه استاد

 براساس شرایط و الزامات
E1200 

در  الههب  mentoringهههای  تقویههت برنامههه 
 کریدور فناوری

و  mentoringاجهههرای برنامهههه  
در  mentoringایجههههاد دفتههههر  

 دانشکده
25% 50% ۷5% 100% 
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گری ستاد و تفویض  کاهش تصدی

 اختیار به دانشکده
E1300 

استقلال امور آموزشی و پژوهشهی دانشهجویان   
 در دانشکده الملل بین

شناسایی حدا ل یک فرآینهد  ابهل   
واگذاری به دانشهکده در دصهو    

 الملل بیندانشجویان 

50% 100% - - 

 E1300 سازی پرونده دانشجویی یکپارچه

 روزرسانی سیمتو بایگانی دانشکده هتجهیز و ب
برداری از تجهیزات بایگانی در  بهره

 دانشکده
۸0% ۹0% 100% - 

 دانشکدهتکمیل بایگانی تصویری 
ههای   انجام و تکمیل اسکن پرونهده 

 موجود
۸0% ۹0% 100% - 

 E1300 ارائه غیرحضوری خدمات 

موازی با بر راری و های  حذف استفاده از سامانه
ن یهر در سهامانه سهیپاد م هل     های  بخش تمت

بایگانی تصویری، سما، چارگون، سامانه مجازی 
 و...

اعههههلام ادتتههههام در اسههههتفاده از 
 های موازی آموزشی سامانه

10% 20% ۳0% ۴0% 

سهامانه  ههای   استقرار و بهره برداری از ظرفیهت 
سیپاد در تبدیل فرآیندهای ددمات آموزشی بهه  

حضهوری  شهده و غیر  ههای کهاری کوتهاه    گردش
 بوک( التحصیلی، لاگ فارغ)ازجمله ثبت نام، 

کهاری تمهویه   ههای   انجام گهردش 
طریهق  ی از التحصهیل  فارغحماب و 

 سامانه
۶0% ۸0% 100% - 

بههوک  بههرداری از مههالاول لاگ بهههره
 PhDالکترونیک دانشجویان 

20% ۶0% ۸0% 100% 

التهدریس از طریهق    انجام امور حهق 
 التدریس   زیرسیمتو حق

25% 50% ۷5% 100% 
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 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامه سالدرصد انتظار پیشرفت در 
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افزایی حوزه  تعامل، تجمیع و هم

 الملل بینآموزش 
E1400 

در تعامل با  الملل بینتوسعه جذب دانشجویان 
 دانشگاه الملل بینمعاونت 

افههزایش نمههبی تعههداد دانشههجویان 
 به دانشجویان روزانه الملل بین

5/2% 5% 5/۷% 10% 
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 E1500 توسعه آموزش مجازی

علمهی دانشهکده در    هیئتسازی اعضای  توانمند
 سازی حیطه مجازی

 هیئهت درصد از اعضای  ۴0استفاده 
علمههی از یههادگیری الکترونیکههی در 

 تدریس دروس حضوری
5% 10% 15% 20% 

 تمهیل فرآیند تولید محتوای دروس 
 20تولیههد محتههوای الکترونیکههی    

دانشکده های  درصد دروس در رشته
 آموزشیهای  به دردواست گروه

5% 10% 15% 20% 
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تحول در سطح های  استقرار برنامه

 دانشکده
E1600 

تحول و نهوآوری بهه   های  پیگیری استقرار بمته
دصههو  در حههوزه فنههاوری و دلههق ثههروت در 

 سطح دانشکده
 15% ۳0% ۴5% ۶0% 
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 یپژوهش یهاتیاولو نییتع

 میترس ییبر هدف غا یدانشکده مبتن

 یازهایو ن یشده در نقشه علم

 سلامت کشور

R1101 

ههای   های پژوهشی و ابلاغ اولویت تبیین اولویت
 آموزشی  های  برای گروه کدهدانش فناوری

پژوهشی در ههر  های  تعیین اولویت
 آموزشیهای  یک از گروه

100% - - - 

 راسههتا بهها هههو هههای تصههویب طههرححمایههت از 
 های پژوهشی دانشگاه اولویت

 مشهترک  های تحقیقاتی تعداد طرح
هههای  مصههوب مههرتبط بهها اولویههت 

 ها   پژوهشی به کل طرح
25% 50% ۷5% 100% 

ههای   بودجه پژوهشی به طرح اولویت تخصیص
و فنههاوری هههای پژوهشههی  در راسههتای اولویههت

 دانشکده

 ههای تحقیقهاتی   میزان بودجه طهرح 
مصهوب مهرتبط بها     محهور  محصول
های پژوهشی به بودجه کهل   اولویت
 ها   طرح

25% 50% ۷5% 100% 

 با صنعت مشترکهای  حمایت از تصویب طرح
مصهوب مشهترک   ههای   تعداد طهرح 

 دانشکده با صنعت
25% 50% ۷5% 100% 

 محور محصولهای  نامه پایاننامه  اجرای آیین
محهور   های محصول نامه تعداد پایان

 مصوب
100% - - - 
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بر خلق  یمبتنهای  توسعه پژوهش

 ثروت
R1100 

اندازی دفتهر انتقهال فنهاوری     طراحی مدل و راه
 دانشکده

و  ارائه مدل مفهومی انتقال فناوری
 فناورانههای  سازی طرح تجاری

50% 50% - - 

و ایجاد دفتر انتقال  سازی مدل پیاده
 فناوری دانشکده

25% 50% ۸0% 100% 

ههههای  حمایهههت و تمههههیل فراینهههد طهههرح  
 محور محصول

در اجهرای   فناوریاستفاده از گرنت 
 فناورانههای  طرح

100% - - - 

افزایهههی در زمینهههه   مههههارتههههای  آمهههوزش
بنیهان و تهدوین    سازی محصولات دانش ریتجا

 بنیان دانشهای  فعالیتبرنامه کمب و کار در 

 هههای کارگههاه 10تعههداد برگههزاری 
 در هر سال آموزشی

100% 100% 100% 100% 

زمینهههه تمههههیل مشهههاوره در دهههدمات  ارائهههه
 محققین های  سازی ایده تجاری

ایجاد مرکز ارائهه دهدمات مشهاوره    
 فناوری

25% 50% ۷5% 100% 

مربوط به مدیریت فراینهد  های  سادتتوسعه زیر
سهازی   فناورانهه و تجهاری  ههای   در اجرای طرح

 بنیان محصولات دانش

کمیتهه  ههای   فعالیت تداوم و تقویت
 فناوری دانشکده 

100% - - - 

مهرتبط  های  فرآیند یاصلاح و ارتقا
 با توسعه فناوری دانشکده

25% 50% ۷5% 100% 

 بنیان دانشهای  حمایت از شرکت

 بنیههان دانههشهههای  تعههداد شههرکت
 شده   ثبت

2 2 ۳ ۳ 

بنیههان  دانههشهههای  تعههداد شههرکت
استقرار یافته در دانشهکده و انجهام   

 مشترکهای  همکاری
2 ۳ ۴ 5 

آموزشههی و تحقیقههات و ههای   سههادتایجهاد زیر 
افزایههی اسهههاتید،   فنههاوری در زمینههه مهههارت   

 دانشجویان و کارشناسان

طرح جامع توسهعه مههارت و   ایجاد 
 )کریدور فناوری( دانشگاه یفناور

25% 50% ۷5% 100% 
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 R1200 مراکز یفیک یارتقا

 آموزشیهای  گروهشدن لاین پژوهشی  مشخص
دههی بهه طهرح اسهاتید کهه       اولویت

 لاین پژوهش مشخصی دارند
25% 50% ۷5% 100% 

های پژوهشی جدیهد در مراکهز    ایجاد زیرسادت
 (آزمایشکاه جامع-بیوبانک ن ام ثبت و)

 %100 %۷5 %50 %25 پیپروتوتا شگاهیآزمااندازی  راه

 بهبود وضعیت آزمایشگاه تحقیقاتی دانشکده
 ازیههن یبههر مبنهها زاتیههتجه لیههتکم

 انیو دانشجو یعلم هیئت
25% 50% ۷5% 100% 

ارزیهابی  اجرایهی فعالیهت و   تدوین دسهتورالعمل  
 دانشکده در آزمایشگاهکیفی عملکرد 

 - - %50 %50 و اجرای آننامه  تدوین شیوه

 R1200 نیمحقق یفیک یارتقا

 %100 %۷5 %50 %25 تعداد محققین دارای لاین  پیگیری یک دط پژوهشی برای هر محقق 

پهژوهش   نیه کهه لا  دیبه طرح اسات یدهتیاولو
 دارند یمشخص

متناسهب بها لایهن    های  نمبت طرح
 تحقیقاتی محققین

25% 50% ۷5% 100% 

 %100 %۷5 %50 %25 نامه تدوین، تصویب و اجرای شیوه فناورانه و اعطای گرنت های  شادصتدوین 

هههای  هههای مههرتبط بهها حیطههه برگههزاری گارگههاه
 پژوهشی

کارگههاه آموزشههی در   20برگههزاری 
 طول برنامه

25% 50% ۷5% 100% 
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 تقویت همکاری با مراکز رشد دانشگاه
فناورانهه مشهترک   های  درصد طرح

میان دانشکده و مراکز رشد دانشگاه 
 ها نمبت به کل طرح

25% 50% ۷5% 100% 

فناورانه های  تحقیقاتی و پرولاههای  اجرای طرح
 دانش بنیانهای  مشترک با شرکت

مشههترک میههان هههای  تعههداد طههرح
 دانش بنیانهای  دانشکده و شرکت

5% 10% 15% 20% 

تقویت همکاری با مراکز تحقیقاتی و صنعتی در 
 حوزه ن ام سلامت

تحقیقاتی و فناوری های  تعداد طرح
مشترک با بخش صهنعت در حهوزه   

 ن ام سلامت 
5% 10% 5% 20% 

)بههه شههده  میههزان گرنههت دریافههت 
از بخش صنعت برای میلیون ریال( 
تحقیقههاتی و هههای  اجههرای طههرح 
 فناوری مشترک

1000 1500 2000 2500 
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کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی
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 بنیان های دانش حمایت از شرکت

دانش بنیهان و  های  سیس شرکتأت

ایجههاد تمهههیلات بههرای اسههتقرار و 

دانشههکده و انجههام فعالیههت آنههها در 

 مشترکهای  همکاری

25% 50% ۷5% 100% 

 ارتباط با صنعت های  توسعه طرح

پروپوزال همراه با و بررسی  افتیدر

Business plan  از محققهههین و

واجد شرایط برای های  معرفی طرح

دریافت تمهیلات بهه دفتهر توسهعه    

 فناوری سلامت دانشگاه  

25% 50% ۷5% 100% 
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 یند همکاریفرا لیش و تسهیافزا

 با

 یالملل بین پژوهشگران

R1400 

و  جهاد یا یبهرا  الملهل  بهین با معاونهت   یهمکار

 یالملل بین یها یتوسعه همکار

هههای  نامههه تفههاهو 10تعههداد  انعقههاد

 نمودن   مشترک و عملیاتی
25% 50% ۷5% 100% 

ارائههه  یدههارج از کشههور بههرا دیدعههوت از اسههات

به صورت حضوری  کارگاه یبرگزار ای یسخنران

 الملههل بههینبهها همکههاری معاونههت ، یهها مجههازی

 دانشکده و دانشگاه

سههخنرانی و  10برگههزاری تعههداد  

 کارگاه در هر سال در طول برنامه
25% 50% ۷5% 100% 

 یپژوهشهه یههها جههذب گرنههت  یتههلاش بههرا 
 یالملل بین

گرنههت پژوهشههی  1جههذب حههدا ل 

 در سال الملل بین
1 1 2 2 
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سنجی همکاری  بررسی و امکان

های سایر  دانشکده با دانشگاه

 کشورها
 %100 %۷5 %50 %25 درصد مکاتبات و تعاملات ها   ایجاد سادتار ارتباطی مناسب با دانشگاه 



 

 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامه سالدرصد انتظار پیشرفت در 
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شناسایی محققین ایرانی مقیم 

خارج از کشور و ارتباط با آنها جهت 

معرفی دانشکده در مراکز تحقیقاتی 

و دانشگاهی مشغول به تحصیل یا 

 کار

 
اساتید  تدوین بانک اطلاعاتی در جهت شناسایی

 مقیو دارج از کشور و ارتباط با آنها

شده نمبت بهه   درصد افراد شناسایی
 کل 

25% 50% ۷5% 100% 

درصههد مههواردی کههه منجههر بههه    
 همکاری شده است.

25% 50% ۷5% 100% 

ها  سایت انگلیسی و واحد وب یارتقا

زیرمجموعه های  و دپارتمان

 دانشکده جهت معرفی دانشکده در

 یالملل های بین عرصه

 

ی ارزیابی محتوا از الملل های بین استعلام شادص
 زیر مجموعه دانشکدههای  واحدها و دپارتمان

المللههی  هههای بههین تعههداد شههادص
 شده در وب سایت فعال

25% 50% ۷5% 100% 

المللههی  هههای بههین ارزشههیابی عملکههرد شههادص
 شده اجرا

 %100 %۷5 %50 %25 اجرا شدههای  درصد شادص

 %100 %۷5 %50 %25 درصد بهبود محتوا سایت انگلیمی وب سازی بهینه

سهایت دانشهکده در    روزرسهانی و کنتهرل وب   به
 مجموعه دانشکدههای زیر واحدها و گروه

 %100 %۷5 %50 %25 در هر فصلها  رسانیروز هتعداد ب

معرفی دستاوردهای فناورانه 

 یالملل بیندانشکده در سطح 
 

ی مههرتبط بهها المللهه بههین شناسههایی رویههدادهای
 های فناورانه دانشکده و ارائه آنها فعالیت

 %100 %۷5 %50 %25 تعداد رویدادهای فناورانه

ی جهت دسهتاوردهای  الملل بیناعلام رویدادهای 
فناورانه دانشکده به من ور معرفهی دانشهکده در   

 علمیهای  عرصه

تعهههداد حضهههور در رویهههدادهای   
 یالملل بین

2 2 ۳ ۳ 

بهبود ساختار فرایند جذب و 

الملل از  بینپذیرش دانشجویان 

 سایت طریق وب
 

روزکهردن   هی آموزشهی در به  ها نمودن گروه فعال
 محتوای سایت

افههزایش تعههداد جههذب دانشههجویان 
 الملل بین

2% ۴% ۶% ۸% 
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سازمانی برای های  شناسایی ظرفیت

 برقراری و تقویت ارتباط با دانشکده
 

ی و الملله  ههای بهین   سمهؤم شناسایی و تعامل با
ی مدیران ایرانهی  الملل بیننماینده رسمی انجمن 

با هدف معرفی دانشکده به مراکهز تحقیقهاتی و   
 دانشگاهی

 %100 %۷5 %50 %25 شده شناساییهای  ظرفیت درصد

بهرای عقهد   الملهل   بینهمکاری با حوزه معاونت 
عملیههاتی بههرای هههای  و  ههراردادههها  نامههه تفههاهو

 دانشکده یهمکاری جهت ارتقا
 1 1 1 0 ها نامه تعداد عقد تفاهو
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کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامه سالدرصد انتظار پیشرفت در 
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و تمدید  ای سسهؤبخشی ماعتبار

بخشی دانشکده از طریق اعتبار

بازدید و همکاری با مؤسسه 

 بخشی اعتبار

 

و جلمات مربوط به ارزیابان ها  شرکت در بازدید

-1۴00اعتباربخشی دانشگاه  یو کمک به ارتقا

1۳۹۶ 

در صد افهزایش عملکهرد در حهوزه    

 اعتباربخشی
10% 20% 25% ۳0% 

ههای   فعالیت سازی آوری ممتندات و ممتند جمع

 دانشکده جهت کمک به اعتباربخشی دانشگاه

شههده  آوری در صههد ممههتندات جمههع

 صورت الکترونیکی هب
25% ۳0% ۴0% 50% 
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هایی که  یکولوماخذ مجوز برای کور

tailor .شده اند 
 

گیهری در سهطح    و تصمیوها  بررسی کوریکولوم

دانشههکده و پیگیههری ادههذ مجههوز در سههطح    

 وزارتخانه

 1 1 0 0 ادذشدههای  تعداد مجوز
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آموزشی های  کردن گروه فعال

دانشکده به منظور فراگیر نمودن 

 الملل بینآموزش 

 

در  الملهل  بهین  آمهوزش  ههای  ظرفیهت  شناسایی

های آموزشی دانشکده و اعهلام بهه حهوزه     گروه

 دانشگاه الملل بین

آموزشهی  های  برنامه افزایش درصد

 ی انجام شدهالملل بینکه در سطح 
5% ۷% 10% 15% 

مدت  های کوتاه برگزاری دوره
certificate base 

 

مدت پیشنهاد شهده   کوتاههای  بندی دوره اولویت

توانمنهدی   براسهاس ههای آموزشهی    توسط گروه

 مدرسین و امکانات موجود

 2 1 1 - برگزار شدههای  تعداد دوره

پیگیری ادذ مجوز از دانشگاه/ وزارتخانهه بهرای   

 مدت های کوتاه دوره
 %100 %۷5 %50 %25 درصد پیشرفت کار در ادذ مجوز
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کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاه معاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی
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 محققین ظرفیت از استفاده

 و راهنما اساتید عنوان به یالملل بین

 دانشجوییهای  نامه در پایان مشاور

 

رسانی به اسهاتید و دانشهجویان    تشویق و اطلاع

المللهی و   بها محققهین بهین    جهت ایجاد ارتبهاط 

 ها ان در پرولاهآناستفاده از تجربیات و امکانات 

اسهاتید   دارای ههای  نامهه  پایان تعداد

 یالملل بین مشاور یا و راهنما
5% 10% 15% 20% 
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رسانی و  های اطلاع برگزاری کارگاه

های  نحوه استفاده از گرنت

ی متناسب با اهداف و الملل بین

 مورد نظر دانشکدههای  حوزه

 

 کهه در ادتصا  امتیهاز بهه اسهاتیدی     تشویق و

های مرتبط به جذب گرنت از منابع دارج  کارگاه

 اند. دانشگاه شرکت نموده

ی برگزار شده مرتبط ها تعداد کارگاه

 با جذب گرنت
2 5 ۷ 10 
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انتقال های  شناسایی روش

تکنولوژی و تسهیل آن جهت ایجاد 

 یالملل بیندفتر مبادله تکنولوژی 
 

وزشهی و  ریزی بها معاونهت آم   برنامههماهنگی و 
 پژوهشی در جهت ایجاد دفتر مذکور

 %20 %15 %10 %5 در صد پیشرفت کار

ساخت لازم در راستای ایجاد زیر

ی الملل بینتبادل تکنولوژی با مراکز 

 بنیان دانشهای  از طریق شرکت
 سادتابع مالی و ایجاد زیرمین منأت 

 هایی که انجام این امر تعداد شرکت
 اند. را  بول کرده

1 2 ۳ ۴ 
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اعضای های  تشویق و توسعه انگیزه

علمی جهت استفاده از فرصت  هیئت

 مطالعاتی
 

علمی جهت استفاده  هیئت یکردن اعضا موظش
 ای نامه یینآاز فرصت مطالعاتی با مکانیمو 

موریت دهارج  أتعداد افرادی که در م
 ند.ا از کشور شرکت کرده

10 ۷ 5 2 

های  اندازی و گسترش برنامه راه

 یالملل بین join programمشترک 
 

های آموزشی جههت   موریت برای گروهأتعریش م
 مشترکهای  ارائه برنامه

 ۴ ۳ 2 1 شده ارائههای  موریتأتعداد م

جذب یند کردن فرا عملیاتی

دانشجو یا محقق از طریق 

بنیان در قالب  های دانش شرکت

mega project 

 

عملیاتی کردن فرآیند جذب دانشجو و یا محقق 

بنیههان در  الههب  دانههشهههای  از طریههق شههرکت

mega project 

اطلاعهههات تعهههداد دانشهههجویان   

 شده پذیرش
25% 50% ۷5% 100% 

های تحقیقاتی کلان  تعریف پروژه

 mega projectمحور نیازفناورانه و 
 

تحقیقاتی کلان فناورانه و نیاز های  تعریش پرولاه
 mega projectمحور 

 %100 %۷5 %50 %25 درصد ممتندات
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ترویج معارف قرآن کریم و معرفی 

بازتاب آن در زندگی فردی و 

 اجتماعی
 

مهدیریت   زنهدگی، های  مهارت یآموزش و ارتقا
 تحصیلی و شغلی دانواده،

 %100 %۸0 %50 %20 کمی )نفر ساعت(

 %100 %100 %100 %100 کنندگان( کمی )تعداد شرکت دینی و  رآنی و فرهنگیهای  بازدید از موزه

برگهههزاری ممهههابقات کتهههابخوانی از تفمهههیر  
متوسهط  هرآن متناسهب بها     کوتهاه و  های  سوره

 ا شار مختلش

 +)تعههههداد ممههههابقات   کمههههی
 کنندگان( تعدادشرکت

100% 100% 100% 100% 

تسهیل و تقویت مناسک وحدت 

بخش اسلامی و مذهبی همچون 

 اعتکاف غدیر و محرم، رمضان،

 

 برگزاری ممابقات کتابخوانی
 تعههداد +)تعههداد ممههابقات   کمههی

 کنندگان( شرکت
100% 100% 100% 100% 

حمایت و توسعه و ترویج فرهنگ 

 اقامه نماز

 تجهیز نمازدانه
مهوارد  + هها   )تعهداد نمازدانهه   کمی

 رسانی (روز تجهیز و به
100% 100% 100% 100% 

هنری متنهوع در  های  نصب بنر تصاویر و نوشته
 دصو  فریضه نماز

 %100 %۸0 %۳0 %۳0 کیفیت( + )تعداد کیفی‌کمی



 

 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد
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 اقدام )فعالیت(
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 ایجاد زمینه آشنایی کارکنان با

افتخارات کشور جهت  و مفاخر

 تقویت خودباوری هویت ملی
 

همکهاران  ای  پخش اذان از طریق سیمتو رایانه
با پیام اعلام و ت نماز بهر روی سیمهتو رایانهه    

 آنها یا به طرب دیگر

 )گهههزارش تعهههداد  کیفهههی کمهههی
 شههده بههر روی هههای نصههب برنامههه
 و چگونگی انجام کار(ها  رایانه

50% 100% - - 

مهدت آشهنایی بها فضها و      های کوتاه برپایی دوره
 آنان های  مفادر دفاع مقدس و دستاورد

ارزیابی  دوره +)تعداد نفر کیفی کمی
 کنندگان( شرکت

100% 100% 100% 100% 

ی و علمهه هنههری، ،فرهنگههی بازدیههد از مراکههز 
 تیه نورالشههدا،  ،تاریخی مانند کاخ موزه سعدآباد

 و... موزه شهدا برج میلاد،

عههداد مراکههز بازدیدشههده + کمههی )ت
 کنندگان( تعداد شرکت

100% 100% 100% 100% 

 مذهبی مانند مراسو ملی وهای  برگزاری مراسو
هفته دفاع مقدس و دههه   سوم درداد، درداد،15
 فجر

تعهداد   +هها   کیفی )تعدا مراسو کمی

گزارش کیقیهت و   +کنندگان شرکت

 نحوه انجام کار(

100% 100% 100% 100% 

صهنایع دسهتی در اههدای    توصیه به اسهتفاده از  
 ی هدایا در دانشکدهجوایز و اهدا

 %100 %100 %100 %100 )گزارش( کیفی کمی

فرهنگی های  استفاده از ظرفیت

 کارکنان دانشکدهاساتید و 
 

بههرداری از تههوان اسههاتید بههرای ترغیههب،   بهههره
بخشهی و تبهین و تهرویب سهبک زنهدگی       آگاهی
 ایرانی در بین دانشگاهیان( اسلامی

 %100 %100 %100 %100 )گزارش( کیفی کمی
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 رفتارتبیین و آموزش اخلاق و 

 ای حرفه

 

ههای مختلههش از   تقویهت رابطهه شههاگردی از راه  
استفاده از استاد راهنما و مشاور )فرهنگهی   جمله

 و اجتماعی( در طول تحصیل

 نامههه + )تهیههه آئههین  کیفههی‌کمههی
گهههزارش کهههار اسهههاتید برحمهههب 

 (نتایب حاصله ساعت + نفر
20% 50% ۸0% 100% 

 
 یشکموت در دصو  نقهش مصاحبه با اساتید پ

 گذار بر دانشجویانتربیتی و اثر

شهوندگان   )تعداد مصاحبه کیفی‌کمی
نحوه اسهتفاده از   تعداد مصاحبه + +
 (ها آن

20% 50% ۸0% 100% 
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 تبیین و آموزش اخلاق و رفتار

 ای حرفه
 

 دانشکدهمصاحبه با اساتید ای ارگر 
)تعهههداد مصهههاحبه  کیفهههی‌کمهههی
 ...(سایت و شده در وب منتشر

20% 50% ۸0% 100% 

 %100 %100 %100 %100 گزارش( )تعداد مراسو + کیفی‌کمی تجلیل از شهید و دانواده شهدای دانشکده

د و آوری آیات و روایات نقش تربیتهی اسهنا   جمع
 ها پیامدهای آن و استفاده از آن

)تعهههداد روایهههات   کیفهههی‌کمهههی
 نحوه استفاده( شده + استخراج

20% 50% ۸0% 100% 

آموزشهی  ههای   و کارگهاه هها   برپایی گردهمهایی 
علمهی و   هیئهت حجاب و عفاف بهرای اعضهای   

 کارکنان
 %100 %100 %100 %100 کمی )تعداد نفر ساعت(
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و ترغیب همکاران در ترویج تشویق 

 فرهنگ عفاف و حجاب
 

آوری و و تهیه گزارش از افراد دارای نو مصاحبه
ابتکههار در تههرویب فرهنهه  عفههاف و حجههاب و  

 کارکنههان دارای حجههاب برتههر کههه  اسههتادان و
انتشار در سایت دانشهکده   و توانند الگو باشند می

 مرتبطهای  و سایت

کیفهههی )تعهههداد مصهههاحبه   کمهههی
 شده در سایت( بارگذاری

20% 50% ۸0% 100% 

افزایش پژوهش فرهنگی کاربردی 

 و هدفمند
 

سههلامت هههای  شناسههایی و تقویههت شههادص 
اجتماعی بهه من هور افهزایش توسهعه و تهرویب      

 پذیرش اجتماعی

کیفهههی )ارائهههه گهههزارش    کمهههی
 یافته( های داتمه پژوهش

20% 50% ۸0% 100% 

فرهنگی جامعهه  های  تهیه فهرستی از نیازمندی
 دانشگاهی و تعیین اولویت پژوهش فرهنگی

کیفهههی )ارائهههه گهههزارش    کمهههی
 یا ته( های داتمه پژوهش

100% - 100% - 

و پهههژوهش در مهههورد معضهههلات   تحقیهههق 
فرهنگی در دانشگاه و همچنهین یهافتن    اعتقادی
ههای   فرهنگهی در برنامهه   ههای اعتقهادی   اولویت

 و تعالی آناجرایی و شناسایی فرهن  سازمانی 

)ارائهههه گهههزارش   کیفهههی کمهههی
 یا ته( های داتمه پژوهش

۳0% ۶0% ۹0% 100% 
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افزایش پژوهش فرهنگی کاربردی 

 و هدفمند
 

تاثیرگههذار فرهنگههی و مههؤثر شناسههایی عوامههل 
 تلاش برای انجام مدادلات مناسب 

گهههزارش کیفهههی )ارائهههه  ‌کمهههی
 یا ته( های داتمه پژوهش

0 100% 100% 100% 

مورد نیهاز فضهای   های  تهیه فهرستی از پژوهش
بمههتری  فرهنگههی جامعههه دانشههگاهی و ایجههاد

الوصول جهت شروع پهژوهش و   مناسب و سهل
اعلام عمومی ایهن مهوارد بهه کارکنهان جههت      

   پژوهشی مورد نیازهای  مشارکت در طرح

نحهوه   لیمهت + )ارائهه   کیفهی ‌کمی
 (مؤثررسانی  اطلاع

100% 0 100% 100% 
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های  افزایش کمیت و کیفیت فعالیت

 فرهنگی دانشجویان
 

 %۸0 %۶0 %۴0 %20 )انجام شدن یا نشدن( کیفی مند شناسایی دانشجویان ممتعد و علا ه

   %100 %50 )انجام شدن یا نشدن( کیفی ها بر راری ن ام تمهیل و تشویق فعالیت

 سازیهای آموزشی توانمند افزایش برنامه
ههای   و برنامهها  )تعداد کارگاه کمی

 برگزار شده(
20% ۴0% ۶0% ۸0% 

ترویج و توسعه ورزش همگانی در 

 دانشکده
 

ورزش همگهههانی و ههههای  بر هههراری پهههویش
 صبحگاهی

 %100 %۷5 %50 %25 )انجام شدن یا نشدن( کیفی

 %100 %۸0 %۶0 %۳0 برگزار شده(های  )تعداد برنامه کمی گشت و تفریحی ورزشی های کوه افزایش برنامه

و مراسم ها  برگزاری جشنواره

 دانشجویی
 

 ،ها و ممابقات فرهنگهی  برگزاری من و جشنواره
  هفتهه دانشههجو،مناسههبتی )روز هههای  برنامههه
ذکرشهده در  ههای   برگزاری جشنواره ها(، دوابگاه

 عملیاتی  برنام

 %100 %۷5 %50 %25 )انجام شدن یا نشدن( کیفی

 %100 %۷5 %50 %25 ها( )تعداد برنامه کمی سازی و توانمندسازی هآماهای  افزایش برنامه  سینا حضور قدرتمند در جشنواره ابن

کرسی های  افزایش برنامه

 اندیشی، مناظره و تریبون آزادآزاد

 دانشجویی
   %100 %50 )انجام شدن یا نشدن( کیفی آزاداندیشیهای  برگزاری جلمات کرسی 
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سطح سلامت جسم و روان  ارتقای

 دانشجویان

 تعامل و همکاری با مرکز مشاوره 
و هت   کارشناسان تمهام  کمی )تعداد

 و ت( پاره یا
20% ۴0% ۶0% ۸0%  

 

آموزش ممتمر اسهاتید راهنمها، اعضهای هیئهت     
علمههی و کارکنههان بههرای بر ههراری ارتبههاط و   
شناسهههایی زودرس مشهههکلات روانشهههنادتی   
دانشجویان بها همهاهنگی معاونهت دانشهجویی     

 دانشکده

%100 %۷0 %۴0 %20 )انجام شدن یا نشدن( کیفی  

وضعیت انضباطی و تعهد  یارتقا

 دانشجویانای  حرفه
 

 گیهری در  ساماندهی وضعیت رسیدگی وتصهمیو 
 انضباطیهای  پرونده

%100 %۷5 %50 %25 )انجام شدن یا نشدن( کیفی  

 




