
  

دانشکده داروسازی  
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جذب هیئت علمی براساس 

 نقشه جامع
E1101 

و    ووووووووووو ورو و در  وئت اام وزیگ ه ئاانتووباانگری ت
تنگورووووووو آمیگشااا و و هیوئت مو در ومیورور

وئن    
 %100 %75 %50 و

اندازی مرکز آزمون در راه

 دانشکده
E1104 

شنغلو وو سنر ووارتخنیوئرکنوانو زنمتنورت  توار
وارداگتوم کزوآگمین د دو همووا 

 %100 %75 %50 و

 هایطراحی و اجرای کلاس

 TAتوتوریال با استفاده از 
 ندارد

ارتخنیورو س،وزد  نوضااایاب و وزنمتنومعنبهوووووو
ومنل ومیورورتنگ

 %100 %75 %50 %۳0و
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ارتقای منزلت آموزش و 

 پژوهش در آموزش
E1201 

محیوورووحیگ وواتومساا دهزیساا هئنتواوائهوط ح
وآمیگشوراو سنگت

 %100 %75 %50 %25وتاط حوزیس هو4اوائهوز دارو

 E1205 استقرار نظام جامع ارزشیابی
شتنب وووورنمهشتی وسنگتووپتیت توا  ا   ئنتواوگ

و در ،ور و و وف ا ت (وئت م نرهو)سه
   %100 %50و

-کیفی رابطه استاد ارتقای

 دانشجو
E1208 

صتد ووووآ تنسنگتووا  ا   شن ووزح ستنروم  وورنمهوا
وشکد ارداگتورفت ومشن و ورووراروا 

ش فموووو صدوپت ارداگتورفت ووا رو
وشکد مشن و وروورار

 ۳0% 70% 100% 

 %100 %75 %50 %25ووروورارشکد وMentoringب رنمهووا  ات
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توسعه اخلاق و رفتار 

در فضای آموزش ای حرفه

 دانشکده
E1402 

 %100 %75 %50 %25وئنتوب  زاوشد ز داروکنو ن واتئنو وسرتعنوئنتوز هدوح فهب  زاوتوکنو ن 

قد  واگوا ضااانتووووووو تنوتو وز ئنتووف م  ف والیی
  ت انا در و وف وئت م

  10% 20% ۳0% 
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 E1501 توسعه آموزش مجازی

ضنتووسنگتووزیاررعد شکد ورووووئت ما   در ورار
 حتطهومجنگتوسنگت

ستفنر وو ضنتوووووو40ا صدواگوا  رو
ت اامووو وووووووئ واگ ر  د زاادو  ووو 

 الکت  رتکورو س

25% 50% 75% 100% 

 زسهتلوف ا عدوزیلتدومحتیاتوالکت  رتک ورو س

تدومحتیاتوالکت  رتک وو وو20زیل
روصاادواگورو سورارشااکد وبهوو

 آمیگش ئنتوروخیاسمو    

25% 50% 75% 100% 
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 1200E «در عرصه»توسعه آموزش 

ئنتوووشاااتهب خ و ورووبنلتعئنتواوزقنتوآمیگش
ص وووو ص شکد وووزخ سنگتورووز نملوبنورار ئنو وراو 

وئنبترنوستنن
و%100و%75و%50و%25و

ارتقای کمی و کیفی 

 آموزشیهای برنامه
1200E 

هدووووووو عنسااا وز  ردنومحتیاتوآمیگشااا ومت جن  ع
ورووب رنمهوآمیگش وف ا ت اناتوح فه

و%100و%75و%50و%25و

 1200E استقرار نظام جامع ارزشیابی

شتی وووپتیت توا  ا   شتنب ووووئنتورنمهسنگتو اوگ
وو در ،وئت م)اوگشااتنب وئنو نرهورارشااکد سااه

واوگشتنب ور و و واوگشتنب وف ا ت (
ووو%100و%50و

ت ووووووو ح و مین وآگ وبااهوب  زاوت مکاانن صااایو والا
 نمهو وآگمینووئنتوو)شااانملوآگمینووالکت  رتکو

ورو س(

ب  زاووشاااد وئنتوز داروآگمینو
و والکت  رتکصیو وبهکدرارش

و%50و%40و%۳0و20%
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پرونده سازی یکپارچه

 دانشجویی

1300E 

رداوووو تن ینر وووسااانگتوراسااا بن  وفضااانتوفتز ک و
آمیگشاا ورارشااجی ننورووسااط ووووئنتوپ  رد و

ورارشکد و

ساانگتوبهتعهپتشاا فموروصاادو
ینر و وووو بن  فضاااانتوفتز ک و

وزجهتزوآن
ووو%100و75%

1300E و وستستموبن ینر ورارشکد ووسنرو گهزجهتزو وب
و گوساانر ووروصاادوپتشاا فموبه

ووستستموبن ینر 
ووو%100و50%

1300E 
شکد وووو صی  تورار اخهومجیگو وزکرتلوبن ینر وز

وامحنتومداوکوواکد
و%100و%۶0و%40و%20ومجیگواخهشد 

 1300E ارائه غیرحضوری خدمات

ئنتوسااانمنرهوب راوتواگوظ فتماساااتق اوو وبه  
ستپنر(وووو کپنوچهوپژ ئش،وآمیگشو ور شجی  و) ار

بهوووووووووووو من وآمیگشااا و خد ئنتو عد بد لوف آ  رووز
شاااد و وغت حضااایوتووئنتوکنوتوکیزن ووو  رش

فنوغووووووو و رنم، بمو وث ده من   ووو)اگ ر و التحصاااتد ،
وبیک،ومن   واوگشتنب وبنلتع و و...(لاگ

ئنتوکنوتوزسی هوووارجنمو  رش
التحصاااتد واگووحسااانیو وفنوغ

وط  قوسنمنره
ووو%100و50%
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 1300E ارائه غیرحضوری خدمات

ئنتوسااانمنرهوب راوتواگوظ فتماساااتق اوو وبه  
ستپنر(وووو شجی  و)  کپنوچهوپژ ئش،وآمیگشو ورار
بهوووووووووووو من وآمیگشااا و خد ئنتو عد بد لوف آ  رووز

شاااد و وغت حضااایوتووئنتوکنوتوکیزن ووو  رش
فنوغووووووو و رنم، بمو وث ده من   ووو)اگ ر و التحصاااتد ،

و و ...(بیک،ومن   واوگشتنب وبنلتعلاگ

بیکوب راوتواگومن   ولاگبه  

وPhDالکت  رتکورارشجی ننو
ووو%100و50%

ئنتوسااانمنرهوب راوتواگوظ فتماساااتق اوو وبه  
ستپنر(وووو شجی  و)  کپنوچهوپژ ئش،وآمیگشو ورار
بهوووووووووووو من وآمیگشااا و خد ئنتو عد بد لوف آ  رووز

شاااد و وغت حضااایوتووئنتوکنوتوکیزن ووو  رش
فنوغووووووو و رنم، بمو وث ده من   وووالتح)اگ ر و صاااتد ،

وبیک،ومن   واوگشتنب وبنلتع و ...(لاگ

وحقوووو میو وا رجاانم واگووووا لتاادو   ا
والتدو  ط  قوگ  ستستموحق

ووو%100و25%

ومیاگتوبنوب ق اوتو ئنتوحهفواستفنر واگوسنمنرهوو
رظت ورووساانمنرهوسااتپنرورظت وئنتوزسااموبخش

سرنءوچنو ین،وسنمنرهومجنگتووبن ینر وزصی  ت،و
و ...

تو واگووووا لامواخت فنر  نموروواسااات
وئنتومیاگتوآمیگش سنمنره

ووو%100و۳0%
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تقویت روحیه احترام و 

تکریم ارباب رجوع در حوزه 

 معاونت آموزشی
1400E  ومعشیوواخلاق وم ن رموآمیگش

ابلاغو وا  اتومعشاایوواخلاق وو
وم ن رموآمیگش 

وووو100%

اخلاق و رفتار  توسعه

در فضای آموزش ای حرفه

 هکددانش
1400E 

وح فه وز هد و  وپزشک  واخلاق واوزقنت ور وات رو
ب  زاوتورووقنل وو در ئت مسط ورارشجی  و و

واتئنتوز هدوح فهسرتعنو ووئنکنو ن 

ئنتوز هدووووسااارتعنووئنو ووکنو ن وو
وب  زاووشد اتوح فه

و%۶0و%45و%۳0و15%

روور واتواوزقنتواخلاقوپزشاااک و وز هدوح فهووو
و در وئت مسط ورارشجی  و و

رلووووپتیت تو ا  اتورساااتیوال 
وحااا فاااه ورووزااا اااهاااد وات

ئنو وئن،وبترنوساااتننرارشاااکد 
وئنتوآمیگش     

و%۶0و%45و%۳0و15%
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افزایی تجمیع و هم تعامل،

 المللبینحوزه آموزش 
1400E 

رووز نملوبنووالردلبتنزیساا هو هیورارشااجی ننو
ورارشین والردلبتنم ن رمو

و%۶0و%45و%۳0و%15و
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 مؤسسات توسعه و جادیا

 دانشکده در هیریخ
1506C 

ارتخنیووزهتهواساانسااعنمهو وو، دساان ولتزشااک
وهورارشکد   تخومؤسسهوامعنت متئ

ز دارو دسااان وب  زاوشاااد ،وووو
سعنمۀوزهتهووو سن شکتلوووووا شد و وز

امعنتومؤساااساااهوخت  هووئت م
ورارشکد 

و%100و%75و%50و25%

 مؤسسات و نهادها با تعامل

 جهت یاقتصاد و یاجتماع

 هیریخ تمؤسسا از تیحما

 
1507C 

وسااالامموون  تخومجرهوبنوومشااات کوتئرکنوو
واستننو وکشیو

ووو%50ووکتف 
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 اشاعه و ینید معارف جیترو

 یرانیای غن فرهنگ
1701C 

ومسااانئلوبنوم زب و آمیگشااائنتور و وب  زاوت
رنووتب  زاوو و  ار اوف ئعگوو و ع ر و وئنوش ئ

و  هاوتزنثتوئن شعیاو 

وو وآمیگشااا و ئنتوور و ز دار
وئنتوب  زاووشد ئرن ش

و%100و%75و%50و25%
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 کارکنان ییآشنا نهیزم جادیا

 کشور افتخارات و مفاخر با

 و یخودباور تیتقو جهت

 یمل تیهو

1801C 

ووتراواورارشااین وکهومنرد نوئنتوچه  واگولتزجد
ووهالرعف و نمو، میث وف ئعیئنتومتف نلو وساانبقه

هدوو  عدواتوح فهووز  ووتاگوب  زاووم وحرنوو،ئسااات
ون آف وم ئیوتاور ئنو ئنوش ئرن

ز داروم اسموزجدتلوب  زاوشد ،وو
وز دارواور ئنتوب  زاوشد 

و%100و%75و%50و25%

 و مناظره و نقد از تیحما

 نظرات و افکار تبادل
1801C و ش اردوآگارئنتو ک سوتب  زاو

ئنتوآگارارد شاا ووز داروک ساا 
وب  زاوشد 

و%100و%75و%50و25%
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 تیفیک و تیکم شیافزا

 یفرهنگهای کانون تیفعال

 یهنر

1101S وووووشد ز دارورارشجی ننوشعنسن  و و لاقرعدومست دونن رارشجیو  شعنسن

1101S 
ئنتوومتقوف نل زشااایو ولتزساااهورظنموتب ق او
وئنکنرین

وووووکتف 

 تیفیک و تیکم شیافزا

 ات دانشجوییینشر تیفعال
1102S 

ئنتوومتف نلوق زشااایو ولتزساااهورظنموتب ق او
و  رش  ن ورارشجی

وووووکتف 
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 تیفیک و تیکم شیافزا

 شوراهای صنفی تیفعال

 دانشجویی
1103S 

ورووم  ضاایوق زشاایو ولتزسااهورظنموتب ق او
وو فصعوتشیوائن

وووووکتف 

فووووتشااایوائاانورارنمشاااانوکاام ع رووو صااا
و  رارشجیوحیگ ئنتوت ت متزصر

ز دارو دسااانز وکهوبنوحضااایووو
شاایواتوصااعف وب  زاووووررن عدۀ

وشد واسم
وووو

 یفضا سرانه شیافزا

های تیفعالی برا یکیزیف

 ییدانشجو یفرهنگ
1103S 

ئنتو    ومتف نلتوب اومتر کزوتفضنواختصنص
ووئن،زشکلوون ، رش ووئن،لوکنرینتقبواگو  رارشجیو
و ش وگو و  درئنتوارجرن

وفضاااااانئاااانتوو باااا آ ور
وشد رار اختصنص

وووو

 در قدرتمند حضور

 وزارتهای جشنواره

 یدانشجو لیقب از بهداشت

 یفرهنگ ،یکشورنمونه 

 ...و تریت مرغ،یس

1108S وووووشد ز دارورارشجی ننوشعنسن  و ومست دوزیاررعدونن رارشجیو  شعنسن

 یاردوها سرانه شیافزا

 ،یاحتیس ،یارتیز) یفرهنگ

 (یجهاد و نور انیراه

1109S 
ظنمووتب ق او ووتقوب  زاو شااایزو ولتوزساااهور
و  رارشجیوتاور ئن

وووووکتف 

1109S 
ونتحوروو ف ئعی  و آمیگشئنتوب رنمهوتب  زاو
واور ئن

کنو ن وووو مهووووز دارو رن ئنتووئنو وب 
وب  زاووشد 

وووو

 یکرسهای برنامه شیافزا

 و مناظره ،یشیاند آزاد

 ییدانشجو آزاد بونیتر
1110S وووووکتف ورنمهب وتب  زاو ق شیزو ولتزسهورظنموتب ق او
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 و جسم سلامت سطح یارتقا

 انیدانشجو روان
1204S 

ئت موووتا ضاانووائعرن،ودتاساانزومسااتر وآمیگش
وب اووکاانوکعااننوو و  درووو و واوزباان ووتب ق اوووت

وو و ارشااعنختوومشااکلا ووگ روسو  شااعنساانوو
ونن رارشجی

وآمیگشااا وووووو و دساااان  ز اادار
وب  زاوشد 

وشد ز دارواسنزتدوآمیگشورار 
وووو
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 شیافزا و یسنجذائقه

 در انیدانشجو مشارکت

حوزه سازی میتصم

 ییدانشجو

1301S 
زنقوولتوزشاااک ئنتوووحیگ وروو  رارشاااجیوفک وا
و وگش و ....و، ف ئعیو، صعفومختدف

سلووو شک شدنوازنقووووز شدنو نور
وفک 

وووو

 یندهایفرآ بهبود و یابیارز

 ییدانشجو حوزه
1302S   وسنمنردئ وف ا عدوکنوورارشجی

توکنوووشد وب اورستیوال رلوزهتهو
ورارشجی  

وووو

 1204S یمال منابع شیافزا
ووآمیختیننورارشو ون  تخواگو منلووم وحرنوو د و

و ا ترن وبنومشنوکموم ن رمورارشین 
و%75و%50و%25وومتزانوحرن مومنل 
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های توسعه همکاری

تحقیقاتی و فناورانه با 

 زیصنعت داروسا
D1700 

وئرکنوانوئت مو در وبهوووئنتووم  ف وزیاررعدتو
صااع موراو ساانگتواگوط  قور ی واگوصااعن هوو

وووراو سنگت
و%100و%۶0و%۳0و%10وز دارو دسن وب  زاووشد 

و%100و%۶0و%۳0و%10وئنز داروپ    و هیوپ    

های افزایش حضور شرکت

دانش بنیان توسط اعضای 

هیئت علمی دانشکده در 

 رشد دانشگاهمرکز 

D1700 

و%100و%75و%50و%25وز دارو دسن وب  زاووشد ومهاک  وبنوئرکنوانوئت مو در 

و%100و%75و%50و%25وئنتوریو واقتصنرتز داروپ    واقتصنرتوریو ئنتوشعنسن  وپ    و

و%100و%75و%50و%25و هاوو هیوشد ز داروس من هو هاو هیوس من ه

ز ا توسعه منابع وقف

 های داروییشرکت
D1700 

و%100و%۶0و%۳0و%10وشد شعنسن  ئنتوش کمز دارووئنتوخصیص وراو سنگتشعنسن  وش کم

وئنتوخصیص وراو سنگتمهاک  وبنوش کم
ئنتوخصاایصاا وشاا کمز دارو

رکاانوتووو وکاالوووووئ وبااه ععااد  ک
ومهاک  ئنتومیوروش کم

و%100و%۶0و%۳0و10%

و%100و%۶0و%۳0و%10وز داروق اورارئنو قدوق اورار
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توسعه فضای فیزیکی 

 دانشکده
D1500 

شکد وو د دوسنخترننوواحداث شدووم کزوروورار وو

ورارشین وراو   ئنتوف آ ور 
و%40و%۳0و%20و%10وروصدوپتش فم

سنگتو شین ووبنگ س وووسموونتئآگمن  ووشتر وو وشعن
وراو   

وو%50و%50ووروصدوپتش فم

ووو%20و%۸0وروصدوپتش فموراو سنگتورارشکد وئ بیوازیموفضنتوریسنگت
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سازی آموزشی توانمند

ام علمی در نظ هیئتاعضای 

 سلامت
D1100 

ضیوو ضنتووئرکنوانوث ز مؤوح وروو در وئت موا 

وشه تئنتوراو خنره
 %100 %۶0و%۳0و%10وز داروا ضنتوئت مو در 

ضیوومو ضنتوئت مو در وروووزث ؤح  وئرکنوانوا 

وراو   ئنتوم اقبمئنتوبخش
و%100و%۶0و%۳0و%10وز داروا ضنتوئت مو در 
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مدت های کوتاهطراحی برنامه

 جهت داوطلبین خارجی
I2900 

وکیزن ومد وبنلتع ئنتوب  زاوتور و 
بنلتع ووووووو۳ر و و کنو وگتو ئهو من

وICUروو
و%100و%۶0و%۳0و20%

ووSummer Schoolب  زاوتوب رنمهو
مهوووو۳وط اح  رن  Summerوب 

Schoolورارشاااااکاااد وروو
و سنگتراو

و%100و%۶0و%۳0و
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دانشکده در سازی یالمللبین

 تمامی سطوح
I3900 

ورارشااکد وروواریدتساا ئنتوسااخع ار وب  زاوت

سنگتو سنزتدووووووراو  شجی نن،وا س ورار راخلو ووزی

اساانزتدوواگورارشااکد و وئریعتنور ی وخنوجواگ

و الرددبتن

وو واگووو4باا  اازاوت سااااا ت

اریدتسااا ورووئنتوساااخع ار 

ورارشکد 

و%۸0و%۶0و%40و20%

تنز و فنئموورریرن رد مهوووز کنوتوئنتوورن وبنووئر

وزبنر ورظت ئنوکشاایوور ی وم اکزو ئنورارشااکد 

وورارشجیو واستنر

وواگومی یرومستعدا و ئنو زاوش

وئنرنمهزفنئمو وق اورارئن
وووو

وئاانتر و وب  زاوتوساااعج امکااننو وط اح 

ور ی وکشیوئنتوبنو ریم وراو سنگتومشت ک

و

وووو
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 از استفاده و شناسایی

 مقیم محققینهای ظرفیت

 کشور از خارج
I3200 

ستفنر و شرعدانووئنتزیاررعدتواگوا ووغت وا  ار ورار

ئنتووکنو ن و وسخع ار ووب  زاوتوکرکوبهومقتم

وآمیگش 

ووکنو ن ووو وساااخع ار وب  زاوت

ورارشکد ورووآمیگش 
و%100و%70و%۳0و10%
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 برنامه بازنگری و بررسی

 عمومی دکتری دوره آموزشی

 همکاری با داروسازی

 آموزشی ونتمعا

I2800 
تلوو تهووزشاااک مهووووبنگری تووکرت رن وآمیگشااا وب 

وووزخصص و و ریم وراو سنگت

ئنتوورارشااکد وئنتوکیو کیلیم

وررتنوم تب 
و%100و%70و%۳0و10%
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 برتنیمبهای پژوهش توسعه

 یارتقا جهت در مسئله حل

 سلامت
R1100 

ئنو وپن ننورنمهئنومواگوط ح لا و وحرنحلومشک

ورووزحقتقن وبنلتع 

بنووئنوورنمهوو وپن ننووئنووز داروط حو

وو  ک روبنلتع 
و%100و%75و%50و25%

بر مبتنیهای پژوهش توسعه

 ثروت خلق
R1100 

ئنتووو وپن ننورنمهووووئنوولواگوط حتومو وزساااه وحرنو
ومحصی ومحیو

صتصوومتزانوبیر ه بهوو نفتهزخ
وکلوبیر هوپژ ئش

و%100و%۶0و%۳0و10%

ولوبهومحصیلا ورارشوبعتننتز غت و وزسه
پن ننووئنووز داروط حو ئنتوورنمهوو و

بمووووومحصااای ومحیو وز داروث ،
واخت اعو ومحصیلا 

و%100و%75و%50و25%

 یپژوهشهای تین اولوییتع

 یازهاین دانشکده بر اساس

 سلامت
R1100 

بنوا لی موووئنتووبیر هوبهوط حووو%70زخصاااتصو
ورارشکد 

صییوووئنتوزانوبیر هوط حتم م
تنتوو ئنتوووم وبنوا لیوورووواسااا

وبهوبیر هوکلو پژ ئش
و%100و%75و%50و25%
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 R1200 کیفی دانشکده یارتقا
وز متموگ  و و  ورساااتیانئ ووووخ  د خم -ساااان

وآگمن شینئ 
ک رنواستفنر ووو وبهتعهوارداگتوا 

وئناگورستین 
و%100و%75و%50و25%

وات ست شوگ  وسنخمواطلا ن وکتنبخنره R1200 کیفی محققین یتقاار
تنیووووو۳0خ  دوو مننوک متدتینوزی

س وبهووووو ست  سن ،وافزا شور ئ و
وسن ن وکتنبخنره

و%100و%75و%50و25%

کیفی  یگذاری و ارتقاارزش

 محصولات پژوهش
R1200 

سو سنسوتفتکو ب و ئنتوشنخصو موپژ ئشوب وا
و پژ ئش محصیلا و فتکو نب اوگ

 Hمجلا ،ووIFارومقنلا و،ووز دو

index رارشاااکد و ومتنریتنوو
H indexوئت مو در و

و%100و%75و%50و25%

تولید و معرفی فناوری 

 دارویی
R1200 

وارجنمومطنل ن وبعتنر نوراو   
ستینو د دو ووو2م  ف و ف میلا

میلکی واساااتفنر و د دو و نوو2
و د دوراو   

و%100و%75و%۳0و10%

ویلتدوفعن وتزشی قومحققتنوبهوز
 یا زوفعن وتووتب  زاوتو وائدا

و یا زوووووووووو و  تم( ع وزسااا ) اان ز 
وپژ ئش 

و%100و%75و%50و25%
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 صنعت در دانشگاه
R1300 

   صع مووبن م زب  فعن وارهئنتوپژ ئش زیس هو
و خنو ئنتو  ارم  هی

ئنتومشکلا وو لی مرارنواق او

وصع ت 

وط ح وافزا ش وبااهوئاانت م زب 
ورووئ وسن و%10متزانو

و%100و%75و%50و25%

در  یگاه فناوریجا یارتقا

 دانشگاه
R1300 

هموط حووو ت و وزشااای قو  بنووئنتووز غ م زب و
وصع م

وزخصاااتصووا لی اموباوو و  نلاز 

وا تبنوواگوپژ ئش

وز داروط حو وپن ننورنمه

و%100و%75و%۳0و10%
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با  یتوسعه روابط و همکار

 المللبینمعاونت 
R1400 و الرددبتناوزبن و وش کموروومطنل ن و

واراجاانمووو۳وزا اادارو و  و5وطا ح
وسخع ار 

و%100و%75و%50و25%

های توسعه روابط با سازمان

در  یدولتیمهو ن یردولتیغ

 یهانتیافت گراجهت در

 یپژوهش

R1400 
شوئنتوتزیاررعد اوائه   و اب  جنر ا  رو کد رار

و سفنوشئنتوپژ ئش ارجنم  هم
و%100و%75و%50و%25و وسفنوشن ئنوز داروط ح
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توسعه کمی و کیفی بخش 

دارویی و های مراقبت

 داروخانه
F1300 

ورووراو  اا وئاانت اقاابااممااوبااخااشوا ااجاانر
و نوسااتعنوطب ،وم کزوشاا   ت ،ئنتوبترنوسااتنن

وبهنولی
و%100و%۶0و%40و%۳0وشد ارداگتوا ئنتوبخشوز دار

وفضاانتوشااد وابلاغواسااتنرداورئنتساانگتوپتنر 
وووراو   وئنتم اقبموبخشو وراو خنرهوفتز ک 

ستننووز دار ضنتووبنئنتوبترنو وف
ووواستنرداوروفتز ک 

و%100و%۶0و%40و۳0%

و خین وشااد ابلاغواسااتنرداورئنتساانگتوپتنر 
وراو   

و خین وبنئنتوبترنوستننووز دار
ووواستنرداوروراو   

و%100و%۶0و%40و۳0%

و%100و%۶0و%40و%۳0وو نفتهوزیس هئنتوفضنتومتزانوبترنوستنر وزرتزواطنقوفضنتوزیس ه
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 F1300 ایمنی بیمار یارتقا

رداگتووا  روووDPICبخشوفنومنکی  ژ لار و ووووا
وئنتوراو   م اقبمئنتوبخش

و%۸0و%40و%۳0و%20وافزا شوز دارو زاوشن 

رداگتووا  روووDPICبخشوفنومنکی  ژ لار و ووووا
وئنتوراو   م اقبمئنتوبخش

کنئشو قیعوحیارثو دتو وووو
وزهد دوکععد وحتن 

و%۸0و%50و%۳0و20%

ظنو وب وب چسااا و هاوتوراو ئنتوووووووو قنءو ور اوز
وپ خط و ومشنبه

ستننووز دار کععدۀووئنتوا  ابترنو
رهوووو خن حموپیشاااشوراو  ئنتوووز

وبترنوستنر و
و%100و%۸0و%50و۳0%

ظنو وب وب چسااا ووو قنءو ور ئنتوووواوز  هاوتوراو 
وپ خط و ومشنبه

وراو ئاااانتوووو مااااتاااازان
وشد وو هاوتب چس 

و%100و%۸0و%50و۳0%

خدمات سازی استاندارد

دارویی و ملزومات در 

 مختلفهای بحران
F1300 

ومدز من وو وراو واساااتنرداورووئنتووبساااتهووز   ف
ومختدفئنتوبح انوروومص ف 

واساااتنرداورووئنتووبساااتهووز دارو
ووشد ومصییو وز   ف

و%100و%50و%۳0و20%

ومدز من وو وراو واساااتنرداورووئنتووبساااتهووز   ف
وستلوروومص ف 

واساااتنرداورووئنتووساااتهوبوز دارو
وستلورووشد ومصییو وز   ف

و%100و%50و%۳0و20%

ومدز من وو وراو واساااتنرداورووئنتووبساااتهووز   ف
وگلزلهوروومص ف 

واساااتنرداورووئنتووبساااتهووز دارو
وگلزلهورووشد ومصییو وز   ف

و%100و%50و%۳0و20%

ومدز من وو وراو واساااتنرداورووئنتووبساااتهووز   ف
وسیگتوآزشوروومص ف 

واساااتنرداورووئنتووبساااتهوورز داو
ورووشاااد ومصاااییو وز   ف

وسیگتآزش
و%100و%50و%۳0و20%

اساااتنرداوروراو و ومدز من ووووئنتووز   فوبساااتهو
ومص ف ورووارفجنو

اساااتنرداوروووئنتووز داروبساااتهوو
وز   فو ومصییوشد ورووارفجنو

و%100و%50و%۳0و20%

اساااتنرداوروراو و ومدز من ووووئنتووز   فوبساااتهو
ومص ف وروو عگ

اساااتنرداوروووئنتووز داروبساااتهوو
وز   فو ومصییوشد وروو عگ

و%100و%50و%۳0و20%
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توسعه خدمات داروسازی 

 بالینی و بیمارستانی
F1300 

ئنتوزحموووارجنموزدفتقوراو   ورووبترنوساااتننوووو
وبترنوستنر ئنتوپیششوراو خنره

و%100و%۶0و%40و%۳0وکععد ئنتوا  ابترنوستننوز دار

ئنتوزحموووارجنموزدفتقوراو   ورووبترنوساااتننوووو
وبترنوستنر ئنتوپیششوراو خنره

کنئشومتزانوخطنئنتوراو   ووووو
رووزجی زوراو وئعینموبسااات تو
بترنوورووبترنوساااتننو وارتقن ووووووو

وبتنوبخش و

و%100و%۶0و%40و20%

وارجنمو وثبمو  ز موراو سنگوبنلتع وو

تراانوساااتااننووووودارز ااو ئاانتووب
وپیشاااشواقاادام وزحاام کععاادۀ

بترنوستنر وراواتوووئنتوراو خنره
وراو سنگوبنلتع وا  اوکععد 

و%100و%۶0و%40و10%

وارجنمومشن و وراو سنگتوبنلتع 

تراانوساااتااننوووووز اادارو ئاانتووب
وپیشاااشواقاادام وزحاام کععاادۀ

بترنوستنر وراواتوووئنتوراو خنره
وراو سنگوبنلتع وا  اوکععد 

و%100و%۸0و%70و50%

ورووووووووووو وراو ئاان وسااا م  وغدظاام وز تتن و  پاان ش
ئنتوووزحموپیشاااشوراو خنرهوووئنتووبترنوساااتننوو
وبترنوستنر و

تراانوساااتااننوووووز اادارو ئاانتووب
وپیشاااشواقاادام وزحاام کععاادۀ

بترنوستنر وراواتوووئنتوراو خنره
وراو سنگوبنلتع وا  اوکععد 

و%100و%۸0و%50و۳0%

ورووووووووووو وراو ئاان وسااا م  وغدظاام وز تتن و  پاان ش
ئنتوووزحموپیشاااشوراو خنرهووونتوئوبترنوساااتننوو
وبترنوستنر و

شد وووز داروراو ئنتوز تتنومقداو
وراو   ووئنتو ومشن و 

و%100و%۸0و%50و۳0%

غه هو و دتو وارت ا وروووووئنتووارجنمومشااان و و ز
وزحموپیششئنتوبترنوستنن

و%100و%۸0و%۶0و%40وارجنموشد ئنتوز دارومشن و 

هو و دتو واسااتنرداوروزغه ئنتوساانخموف آ ور 
وزحموپیششئنتوارت ا ورووبترنوستنن

و%۸0و%70و%50و%۳0وسنختهوشد ئنتوز داروف آ ور 

تنر و تکوساااانگتوپ وروووووئنتووکدتع منکیز اپ  فنو
ئنتوووئن  وکهوراواتوبخشوم اقبموووبترنوساااتننوو

ووبنشعدم وراو   

وبتراانوانوبااهوو وم ا  اان  ز اادار
وفنومنکیز اپ ئنتوکدتعتک

و%100و%40و%۳0و20%
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توسعه خدمات داروسازی 

 بالینی و بیمارستانی
F1300 

تنر و تکوساااانگتوپ وروووووئنتووکدتع منکیز اپ  فنو
ئنتوووئن  وکهوراواتوبخشوم اقبموووبترنوساااتننوو

ووبنشعدم وراو   

ارجنموشد ووئنتواوگ نب ومشن و و
زیساا و   ئ ومتشااکلواگور و

وئت اامووو و    وووووووو ضااای ر   د
وراو سنگتوبنلتع و

و%100و%40و%۳0و10%

تنر و تکوساااانگتوپ وروووووئنتووکدتع منکیز اپ  فنو
بمووووووو هن  وکهوراواتوبخشوم اق تنر رنوسااا ئنتوووبت

ووبنشعدم وراو   

سنگوبنلتع ورووووو ضیووراو  ز داروح
تننووو رنوسااا ئنو همووووسااان  وبت

ووو  ز مو وارجنمومشن و وبترنوان
و%100و%40و%۳0و

وپااتاانر و وئاانتوووکاادااتااعااتااکووووسااااانگت
Home careوبنوو  ک روراو ورومنر و

سنگوبنلتع ورووووو ضیووراو  ز داروح
وخنرۀوسنلرعدانو

و%۶0و%40و%20و

وپااتاانر و وئاانتوووکاادااتااعااتااکووووسااااانگت
Home careوبنوو  ک روراو ورومنر و

سنگوبنلتع ورووووو ضیووراو  ز داروح
وبنلتنوبترنوانوبست تورووخنرهوو

و%۶0و%40و%20و
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 F1400 تدوین و پایش پروتکل دارو

س وآرت وووو شدنوپ  زکلوپ  فتلاک زهتهو وا  ا  و
وبتیزتک وقبلواگوا رن و  اح وو

تراانوساااتااننووووووو ب و تزان ئاانتووم
وپیشاااشووووووووا  او وزحاام کععاادۀ

وبترنوستنر ئنتوراو خنره
و%100و%۶0و%۳0و10%

 زکلومصاا فومعطق وزهتهو وا  ا  وشاادنوپ 
وووآلبیمتن

ستننووز دار کععدۀووئنتوا  ابترنو
رهوووو خن حموپیشاااشوراو  ئنتوووز

وبترنوستنر 
و%100و%۸0و%70و50%

کلوپتشااایت تواگووووو زهتهو وا  ا  وشااادنوپ  ز
وووگخرهنتو یاوش ورنش واگواست س

ستننووز دار کععدۀووئنتوا  ابترنو
رهوووو خن حموپیشاااشوراو  ئنتوووز

وبترنوستنر 
و%100و%۸0و%70و50%

شیت تواگوب  گوووو شدنوپ  زکلوپت زهتهو وا  ا  و
وووز  مبیگو   ق 

ستننووز دار کععدۀووئنتوا  ابترنو
رهوووو خن حموپیشاااشوراو  ئنتوووز

وبترنوستنر 
و%100و%۸0و%70و50%

و%100و%۶0و%۳0و%10وزد  نوشد وئنتوز داروپ  زکلوئنووزیس هو وپن شوپ  زکل

 میلاوتوووساانر وف میلاوتورا   وپن شوفو گبه
وراو   وبترنوستنر و

شد وووسنر وو گهز داروراو ئنتوب
تننوووو رنوسااا وبت حمووووورو ئنتوز

وراو خاانرااهو ئاانتووپاایشااااش
وبترنوستنر و

و%100و%۶0و%۳0و20%

جنگتواگوط قوووو اطلاعووسااانر وحضااایوتو وم
ئنتووو وف میلاوتئنوومختدفوروواوزبن وبنوپ  زکلووو

وو گوشد وراو   وبه

وخب راانمااه وچاانپ ز اادار ،ووئاانت
وهباا راانمااو و وئاانت مااجاانگت

وئنتوحضیوتووکلاس
و%100و%۶0و%40و20%
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تدوین و پایش فرمولاری و 

 -پروتکل ملزومات پرمصرف 

 پرهزینه
F1400 

وABCاتوارجنموآرنلتزوئز عه
تراانوساااتااننوووووو ب و ئاانتووز اادار

وپیشاااشواقاادام وزحاام کععااد 
ونر بترنوست

و%100و%۶0و%۳0و10%

ص فوووئنتوزد  نو وا  اتوپ  زکل مدز من وپ م
وپ وئز عهو–

و%100و%۶0و%۳0و%10وزد  نوشد ئنتوز داروپ  زکل

وزد  نوف میلاوتومدز من وپزشک و/وبترنوستنر و
تراانوساااتااننوووووو ب و ئاانتووز اادار

وپیشاااشواقاادام وزحاام کععااد 
وبترنوستنر 

و%100و%۶0و%۳0و10%

ولاوتومدز من وپزشک و/وبترنوستنر وزد  نوف می
وو ااانلااا و واوگش ماااتااازان

وشد وو ی  هص ف
و%100و%۶0و%۳0و10%
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ایجاد داشبورد مدیریتی 

پایش مصرف کالاهای 

 سلامت
F1500 

ئنتوزحموپیششوراو خنرهزهتهوبنرکواطلا نز و
وبترنوستنر ئنتوراو خنره

و%100و%۶0و%۳0و%10وشد بنرکواطلا نز وزهته

 

 

 

 


